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Na osnovu &l 38. i 47. Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevonovine
( Federacije BiH”, broj: 35/05), Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine ( “SluZbene novine FBiH”, broj: 16/18) i clana 20. Odluke o osnivanju
JU * Fond Memorijala Kantona Sarajevo” ( “ Sluzbene novine KS *, br. 28/18 i 11/19), direktor, uz
pribavljeno mifljenje Ministarstva finansija Kantona Samjevo i Sindikalne organizacije Kantonalnih
organa drzavne sluzbe Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O PLACAMA I NAKNADAMA RADNIKA
JAVNE USTANOVE “ FOND MEMORIJALA KANTONA SARAJEVO®

I - OSNOVNA ODREDB A

Clan 1.
( Predmet)

Ovim pravilnikom, u skladu sa zikonom i drugim propisima, utvrduju se place i naknade koje
nemaju kamakter plaée radnika u JU” Fond Memorijala Kantona Sarajevo™ ( u daljem tekstu: Fond
Memorijala ), pravo na uveéanje plade, pravo na naknadu place, place za pripravnike i naknade za lica na
strufnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, madin obrafuna i isplata place, prestanak
vazenja dosada¥njeg pravilnika i stupanje na snagu.

11 - PLA CE RADNIKA
Clan 2.
(Pravo na placu)

(1)Radnik u Fondu Memorijala ima pravo na pla¢u koja odgovora mdnom mjestu shodno
zakljuéenom ugovoru izmedu radnika i direktora.

(2) Pla¢a radnika utvrduje sc¢ dvostrano zakljudenim ugovom izmedu madnika, s jedne strane i
direktora, s druge strane.

Clan 3.
( Utvrdivanje osnovice za obradun plaée)

Osnovica za obmd&un plade radnika Fonda Memorijala, utvrduje se na nadin propisan fanom 35,
Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo ( “Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 5/19) ( u daljem tekstu Zakon o plaéama i naknadama)

Clan 4.
( Platni razred i koficijent imenovanog lica)

Platni razred Rad no mjesto Koeficijent
X direktor 6,50




Clan 5.
(Platni razred i koficijent radnika sa VSS)

Radna mjesta radnika sa VSS razvslavaju se u platne razrede, a za svaki platni mzred utvrduju se
koeficijenti za obradun plaée, prema sljede éim vrijednostima:

Redni broj Naziv radnog mjesta Plami razred Koeficijent |
1. Sekretar [ 6,20 |
2 Pomoénik dircktora I 5,70 —
3 Rukovodilac unutradnje \'% 4,50

organizacione jedinice
4, Struéni savjetnik VII 410
5. Visi stuéni samdnik Vil 3,90
6. Struéni samadnik IX 3,70
Clan 6.

( Platni razred ikoficijent radnika sa V8S, SSSiNS)

Radna mjesta adnika sa VSS, SSS i NS razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki plami mzied
utvrduju se koeficijenti z1 obragun plaée, prema sljede¢im vrijednostima:

Redni broj Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent

1134 Visi samostalni referent i 3,10

(V8s)

2. Sef unutradnje v 2,80
organizacione jedinice
(SSS)

3. Visireferent( SSS i V 270
VKV radnik)

4. Referent (SSS i KV VI 2,60 _
radnik 111 i IV stepena) |

5. Pomoéni radnik i VII 1,85
nekvalifikovani madnik
(NK radnik)

Clan 7.
( Uvecanje osnovne place)

(1) Osnovna placa radnika uveéat ée se:
a) za prekovremeni rad 50%
b) za rad udane pramika koji su po zakonu drZzavni praznici 50%
¢) 7z rad notu 35%
d) za rad u dane sedmiénog odmora 30%
(2) Uvecanja iz stava (1) ovog €lana se medusobno ne isklju ¢uju,
(3) Uvecanje plaée iz stava (1) ovog dana ostvaruju se donoSenjem Rje3enja u kome ¢e biti precizno
naznaéeni vista poslova, broj sati provedenih na takvom poslu i broj izvrilaca poslova.




Clan 8.
( Uveéanje osnovne plaée po osnova minulog rada)

Osnowvna pla¢a radnika uveéava se za 0,6% za svaku zapod&etu godinu staZa, a najvise do 20%.

Clan 9.
( Plaéa radnika)

(1) Pla¢u radnika €ini osnovna placa iz &lana 3, ovog pravilnika i ostvarena uvecanja plaée iz &. 7. i
8. ovog pravilnika.

(2) Direktor ¢e, na prijedlog neposrednog mkovodioca, donijeti fjedenje kojim se osnovna olaéa
radnika uvecava za procenat do 20%, za period u kome radnik obavlja i poslove drugog radnog
mjesta, zavisno od obima, vrste i perioda privremeno obavljanja poslova drugog radnog mjesta.

IIT - NAKNADE
Clan 10.
( Nakanda za tro§kove ishrane - topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na nov&anu naknadu za ishranu u toku rada ( topli obrok), u visini 1%
prosjecne neto place ispla¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana nece sc obradunavati za vrijeme odsutnosti s posla po esnovu
sluzbenog puta, bolovanja, godiSnjeg odmora, placenog ili nepladenog dopusta.

(3) Pravo na naknadu za ishranu 7za wiijeme rada (topli obrok) pripada i licima na struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa sa punim radnim wiemenom na osnovu
zaklju€enog ugovora o volonterskom radu, a isplaéuje se iz sredstava Fonda Memorijala.

Clan 11.
( Regres za godi¥nji odmor)

(1)Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godidnjeg odmoma u visini 50%
prosjecne neto place isplacéene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem objavljenom
statistickom podatlu.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuée godine ima pravo na
godiinji odmor.

Clan 12.
(Naknada za bolovanje)

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme priviemene sprije¢enosti za rad ( bolovanje) do 42
kalendarska dana, u visini njegove neto plaée isplacéene za prethodni mjesec.

(2) Naknadu place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog &lana ostvaruje se po propisu
Federacije Bosne i Hercegovine kojim se utvrduje naknada za bolovanje, s tim da razliku do pune
place isplacuje Fond Memorijala.




Clan 13
(Naknada za plaéeni dopust)

(1) Za vrijeme koridtenja plaéenog dopusta u duZini do 30 dana radnicima pripada naknada u visini
svoje neto place iz prethodnog mjeseca, u skladu sa pravilnikom i kolektivnim ugovorom.,

(2) Pravo iz stava (1) ovog &lana ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika, rjeSenjem
direktora, u skladu sa Pravilnikom o radu i kolektivnim ugoverom,

Clan 14.
( Naknada za godi¥nji odmor)

Radnik ima pravo na naknadu plaée za viijeme koristenja godisnjeg odmora u visini svoje neto
place isplaéene u prethodnom mjesecu.

Clan 15.
( Naknada za porodiljski dopust)

_ Radnik, za wrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu place prema propisima
Kantona Sarajevo kojim se ureduje ova oblast, prema mijestu uplate doprinosa, s tim da razliku do
visine pune pla¢e uplaéuje Fond Memorijala.

Clan 16.
( Naknada za sluZbeno putovanje)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za sluzbeno putovanje ( trodkovi dnevnica, noéenja, prevoza i
ostalih izdataka nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem) na podru&u Bosne i Hercegovine, kao i
Zi putovanje u inostranstvo, na koje se upuéuje na izvrieanje sluzbenog zadatka.

(2) Sluzbeno putovanje iz stava (1) ovog &lana smatra se obavljanje poslova izvan sjedista Fonda
Memorijala.

(3) Visina i nadin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana, ostvaruje se u skladu sa uredbom
Vlade Kantona Sarajevo uskladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 17.
(Naknada za prevoz na posao is posla)

(1) Radniku kome nije organizovan sluzbeni prijevoz na posao i sa posla, a Cije je mjesto stanovanja
udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra, pripada naknada z tro &kove prijevoza u visini
mjesecne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobra aja.

(2) U medugradski saobraéaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 kilometara.

(3) Pravo na mjeseénu kartu za prijevoz u medugradskom saobracaju imaju oni radnici koji dolaze na
posao iz mjesta prebivalifta koje se nalazi van podrudja u kome je mjesto sjedidta Fonda
Memorijala,

(4) Pravo u slucaju iz stava (2) ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika u kojem
s¢ navodi adresa stvarnog stanovanja, dokaz o prebivalistwboravistu ( prijavnica CIPS-a).

(5) Uz zahtjev se prilaze pismeni dokaz firme &iji se prijevoz koristi za dolazak na posao i povratak
sa posla ( dnevna ili mjeseéna karta).




(6) Ukoliko radnik koristi viSe prijevoznih sredstava od mjesta stanovanja do mjesta rada, Fond
Memorijala duZan je da mu obezbijedi mjesenu kartu odgovarajuceg prijevoznika, koja je
najpovoljnija za radnika

Clan 18.
( Naknada za slu&aj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti)

(1)U sludaju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti radnika ili ¢lana njegove uZe porodice,
isplacuje se jednokratna nov&ana pomo¢ u visini tri prosjeéne neto place ispladene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statisti ¢kom podatku.

(2)Pod teskom boleS¢u iz stava (1) ovog ¢lana, podrazumjevaju se slijedece bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirur§ka intervencija na srcu i mozgu, sve
vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt ( sréani i moZdani), oboljenje
misiénog sustava, paraliza i druge teSke bolesti odiedene opéim aktom Federalnog ministarstva
zdravstva, kao i tegke tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjclesna povreda se dokazuje na osnovu
dijagnoze i potvrde nadleZne zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju teZine
bolesti - JU * Zavod za adravstvenu zaStifu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo™.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom po osnovu iste povrede, iste tefke
bolesti ili istog invaliditeta.

(4) Pismeni zahtjev za isplatu jednokratne naknade podnosi mdnik uz prilaganje odgovamjuce
medicinske dokumentacije.

(5) Clanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se Elanovi uZe porodice radnika
kako je propisano u stavu (2) €lana 19.ovog pravilnika.

(6) Radniku trokovi lijedenja tefke invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on
platio troskove lijeSenja bit ¢e propisani u skladu sa uredbom Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 19.
( Naknada za slu€aj smrti i pmvo osiguranja od posljedica nesretnog sluaja)

(1) U sluéaju smrti radnika njegovoj porodici se ispléuju trodkovi sahrane u visini od Cetiri prosjeéne
neto place isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistikom
podatku.

(2) Clanom uZe porodice radnika u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se braéni i vanbraéni drug,
ako Zive u zajedniCkom domacinstvu, dijete ( bracno, vanbra€no, usvojeno, pastorée i dijete bez
roditclja uzeto na izdrZavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti, ako sc nalaze na
redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzra na starosnu
dob), roditelji ( otac, majka, oCuh, maéeha i usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18,
odnosno 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom &kolovanju i nemaju drugih prihoda veé ih
korisnik naknade stvarno izdrZava ili je obaveza njihovog izdrZavanja zakonom utvrdena, ako su
nesposobna za md, bez obzra na starosnu dob pod uvjetom da s njim Zvi u zajedniCkom
domacinstvu i unuéad ako nemaju roditelje i Zive u zjednickom domadinstvu sa radnikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplaéuje se i u sludaju smrti &lana uZze porodice radnika.

(4) Ukoliko u Fondu Memorijala rade dva ili viSe ¢lanova porodice, tro8kovi sahrane iz stava (1)
ovog ¢lana se isplauju smo jednom zaposlenom ¢Elanu porodice.

(5) Radnik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sluaja sa ukljuéenim nzikom od
prirodne smrti za vrijeme tjanja radnog odnosa u Fondu Memorijala .

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog
slucaja, odnosno polic osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju com osiguravajuéom kuéom zaklju€uje direktor za sve radnike
Fonda Memorijala u skladu sa kolektivnim ugovorom,




Clan 20.
( Otpremnina)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih prosje &nih
neto placa isplaéenih u prethodnih pet mjeseci.
(2) Otpremnina se isplaéuje uz isplatu zadnje pripadajuée plaée.

Clan 21.
(Naknada usluéaju prekobrojnosti)

' (1)U slugju prestanka radnog odnosa radnika zbog prekobrojnosti, taj radnik ima pravo na naknadu
u izmosu i to:
) za radni staz do 10 godina, naknada iznosi tri neto place radnika,
b) za radnistaZ od 11 do 30 godina, naknada imosi $est neto pla¢a radnika,
) za radni staz preko 30 godina, naknada imosi deset neto placa radnika.
(2) Pod neto placom iz stava (1) ovog ¢lana, podrazumijeva se plaéa koju je radnik ostvario u
posljednjem mjesecu prije proglaSenja prekobrojnim.
- (3) Naknada se ispla uje posljednjeg dana rada u Fondu Memarijala,

Clan 22,
( Naknada roditelju djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

~ Roditelju djeteta sa tezim smetnjama u tazvoju ( teZe hendikepiranog djeteta), koji radi polovinu
radnog vremena, u slutju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja zposlena, pod
uvjetom da dijete nije smjedteno u ustanoyu socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza
Jmcﬁzoinc zdravstvene ustanove, pripada pravo na naknadu place do visine pune plaée, dok ovo pravo na
naknadu ne bude regulisano posebnim zakonom.

|

Clan 23,
( Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisije koje se formiraju na osnovu redenja Vliade Kantona Sarajevo, odnosno
dircktora Fonda Memorijala, kada poslove kao &lan komisije obavlja izvan radnog vremena,
imaju pravo na maksimalnu mjescEnu naknadu za rad u komisijama, do visine jedne i pol (1,5)
osnovice iz Clana 5. Zakona o plaéama i naknadama.

(2) Odlukom Vlade Kantona Sarajevo regulide se nadin i uslovi obrazovanja komisija i naéin
ostvarivanja naknade, a tadan iznos odnosno visinu naknade z md svojim aktom utvrduje Viada
Kantona Sarajevo, odnosno direktor Fonda Memaorijala,

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplate fizickih ili
pravnih lica, ne ulaze u ograniGenja iz stava ( 1) ovog Elana.

IV - PLACE ZA PRIPRAVNIKE | NAKNADE ZA LICA NA STRUCNOM
OSPOSOBLJAVANJIU BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clan 24,
(Placa za pripravnike)

(1) Pla¢a pripravnika visoke, vide i stedmje strucne spreme u Fondu Memorijala, utvrduju se u izmosu
ito:



a) z visoku Zkolsku spremu u imosu 80% od podeine osnovne plaée utvrdene za mdno
mjesto struénog saradnika, _

b) z viSu Skolsku spremu u imosu 80% od pocetne osnovne plaée utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta,

¢) m srednju struénu spremu u imosu 80% od poletne osnovne plade utvrdend za mdno
mjesto referenta.

(2) PoCetna osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo izos plaée, bez dijela plaée po
osnovu penzijskog staza.

Clan 25.
( Visina naknade za lica na strué&nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Naknada za lica na straénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa visoke, vide i srednje
struéne spreme u Fondu Memorijala KS utvrduju se u iznosu i to:
4) za visoku Zkolsku spremu u imosu 35% od osnowne plaée struénog saradnika,
b) za vidu Skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne plade samostalnog referenta,
d) =z srednju struénu spremu u iznosu 35% od osnovne plaée referenta
(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne plade odgovarajute skolske

spreme.
V -OBRACUN I ISPLATA PLACE

Clan 26.
( Nacin obraduna i isplata plade)

(1) Plaéa se obradunava za jedan mjesec unatrag, a ispladuje se za prethodni mjesec i od jedne do
druge isplate plaée ne moZe prodi vise od 30 dana.

(2) Placa iz stava (1) ovog €lana utvrduje se ugovorom o radu koji zakljuéuje direktor sa radnikom, a
sadrZi: li€ne podatke radnika, radno mijesto , platni razred isve elemente koji su uzeti u obzr 7
utvrdivanje visine plaée.

(3) Podaci o plaéama radnika su javni.

(4) Sve izmjene u visini plaée vrie se ugovorom izmedu direktora i radnika.

VI - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.
( Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog pravilnika odnose se podjednako na lica mudkog i Zenskog roda, bez obzra na rod
imenice upotrebljen u tekstu Pravilnika.

Clan 28,
( Prestanak vaZenja dosada¥njeg pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o pladama i naknadama Fonda
memorijala Kantona Sarajevo, broj:13-14-02-98/12 od 12.03.2012.godine i Pravilnik o izmjeni i dopuni
Pravilnika o placama i naknadama Fonda memorijala Kantona Sarajevo, broj: 13-14-02-111/19 od
28.02.2019.godine.



Clan 29.
( Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavit ée se na web stranici i Oglasnoj ploci
JU” Fond Memarijala Kantona Sarajevo™.

% DIREKTOR

¢ | j;; rofesor

Broj:13-01-02-405/19
Sarajevo, 05.09.2019.godine







